Karta kurzu
Nazev kurzu: Nové formy podnikového vzdélavani
Garant: RNDr. Danuse Bauerova, Ph.D.
Pracovisté: Institut inovace vzdélavani, Ekonomicka fakulta, VSB-TU Ostrava

Anotace kurzu:

ONLINE kurz vedeny pres webové rozhrani v LCMS MOODLE. Jsou vyuzivany metody
METALEARNINGU a TYMOVE prace. Studujici vytvareji v tymech vlastni eLEARNINGOVY kurz.
ZISKATE ucelenou predstavu o vyhodach a rezervach eLearningu jako prostfedku pro efektivni
podnikové vzdélavani.

Budete UMET vyuzivat webové prostiedi pro efektivni administraci a organizaci podnikového
vzdélavani.

Budete SCHOPNI vytvorit viastni eLearningovy vzdélavaci kurz, ¢imz ziskate zakladni kompetence
pro budouci zapojeni se do systému podnikového vzdélavani.

Forma kurzu: distanéni
Uréeno pro: Bc, celozivotni vzdélavani
Predbézné poZadavky

Kreativnost, touha poznat nové, schopnost pracovat samostatné stejné jako v tymu, zakladni
dovednosti prace s internetem a MS Office.

Prabéh kurzu (struktura):

Celozivotni vzdélavani jako vyzva soucasnosti

Realizace podnikového vzdélavani jako konkurenéni vyhody podniku
Organizace vzdélavani ve firmé

Vzdélavaci fidici systémy

Nové metody a formy vzdélavani, eLearning, metalearning
Komunikace jako vyznamny prvek vzdélavani sou¢asnosti
Pfipadova studie - tymova semestralni prace

Délka kurzu: 1 semestr
Obsah studijniho baliku (studijni materialy):

ELearningovy kurz studijniho predmétu pro podporu studia pfistupny pfes webové
rozhrani v fidicim vzdélavacim systému Moodle (http://moodle.vsb.cz), jeZ obsahuje zejména
- privodce studiem (metodicky navod pro studium) ke studijnimu pfedmétu (v tiSténé i elektronické podobe),
- jednotlivé vzdélavaci objekty multimedialniho charakteru, studijni opory,
- komunika¢ni nastroje (diskuse, rozhovory, fora v fidicim vzdélavacim systému),
- zadani (a prostor pro odevzdavani) korespondenénich kol pfes webové rozhrani a jiné nastroje webového vzdélavani.
Aktudlni studijni materialy a féra pfistupna na internetu.
Celozivotni vzdélavani jako vyzva sou¢asnosti
- Nutnost celoZivotniho vzdélavani
- Nové metody a formy vzdélavani v informacni spole¢nosti, distan¢ni
prvky ve vzdélavani s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii
- Nové role Gc¢astniku vzdélavaciho procesu
- Aktualni trendy v podnikovém vzdélavani
- Efektivnost rdznych druhd uéeni
- Informace jako zdroj pro osvojovani si novych znalosti a dovednosti
Realizace podnikového vzdélavani jako konkurenéni vyhody podniku
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- Efektivita novych metod a forem vzdélavani
- Kritéria hodnoceni kvality vzdélavani s vyuzitim informacnich a
komunikacnich technologii
- Vzdélavani pracovniku jako nastroj pro zkvalitnéni vystupud
- Vaha vzdélani na trhu prace
- Moznosti financovani podnikového vzdélavani
Vzdeélavani pracovnikl jako konkurenéni vyhoda podniku
- Nutnost dal$iho vzdélavani pracovnikd
- Pfinosy vzdélavani pro jednotlivce a podnik
- Navratnost investice do vzdélavani
Organizace vzdélavani ve firmé
- Systemizace pfi implementaci novych metod a forem do vzdélavani
- Sprava a sdileni znovupouzitelnych vzdélavacich objekt(
Vzdélavaci fidici systémy
- Kritéria hodnoceni kvality fidicich vzdélavacich systéma (Learning
Content Management System, dale LCMS)
- Klasifikace dostupnych LCMS z hlediska uzivatele, resp. z hlediska spravce systému
Komunikace jako vyznamny prvek vzdélavani sou¢asnosti
- Specifika novych metod a forem komunikace
- Klasifikace komunikacnich nastrojd ve virtualnim prostiedi
- Praktické osvojovani si virtualni komunikace
- Sdileni informaci a znalosti
- Férum jako zdroj informaci a znalosti
ELearning
Metalearning
Psychologie tymové prace
Zaklady e-didaktiky pro e-tutory
PFipadova studie — tymova semestralni prace
- Osvojeni si zakladnich dovednosti vybraného LCMS
- Webovy prostor spravovany vSemi ¢leny tymu pomoci zékladnich néstroju vybraného LCMS
- Tvorba znovupouzitelnych vzdélavacich objektl
- Tvorba eLearningového kurzu
- Realizace online vzdélavani (ve svém vlastnim eLearningovém kurzu)
- Prezentace vysledku

Tvar&i procviCovani latky bez nutnosti stalého online pfipojeni k internetu, pod vedenim vyucujiciho prostfednictvim Privodce s

Pocet hodin presenéni vyuky: 6 (tutorialy)
Forma ukonceni: Certifikat EKF VSB-TU Ostrava
Zisky ucastniku:
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FO uspesnem a akuvnim apsolivovani preametu

« ZISKATE: ucelenou predstavu
- 0 moznostech a potifebach celozivotniho vzdélavani (se) dnesni doby,
- 0 novych formach a metodach vzdélavani (se) s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii,
- 0 vyhodéach a rezervach eLearningu jako prostfedku pro efektivni proskolovani pracovnikd,
* budete UMET:
- podilet se na specifikaci vzdélavani pro konkrétni potfeby jednotlivych oblasti,
- kompetentné rozhodovat pfi vybéru a implementaci vhodného vzdélavaciho systému,
- vyuzivat internet pro efektivni administraci a organizaci vzdélavani,
- podilet se na pfipravé specifickych ¢asti vzdélavaciho systému pracovnikd,
* budete SCHOPNI:
- pfrispét k zefektivnéni procesu vzdelavani pracovnika,
- prosazovat pfinosy modernich forem vzdélavani pro realizaci kvalitnéjSich sluzeb obyvatelstvu,

- vytvofit sv{j vlastni eLearningovy vzdélavaci kurz, ¢imz ziskate kompetence pro budouci zapojeni se do systému

vzdélavani pracovniki,

- organizovat odborna Skoleni, véetné kvalifikovaného vybéru skladby kurzu, jez bude vyhovovat potfebam jednotlivych sku

- operativné pfizpusobovat vzdélavaci systém ménicim se pozadavkim konkrétniho pracovisté.

1

Pocet jiz realizovanych béhu kurzii: 3

Cena kurzu: Dle dohody

Pocet jiz uskutecnénych béhi kurzi: 3

Datum zahajeni kurzu : Zimni semestr Skolniho roku, . fijen, pfipadné dle dohoc
Poznamky: Studenti podali po absolvovani kurzu mnoho kladnych referenci.

Kontaktni adresa: inovace.vzdelavani@vsb.cz
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