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Abstrakt: Cilem prispévku je zduraznit nutnost spoluprdce organizaci zabyvajici se
osobami se zdravotnim postizenim. Spoluprdce organizaci je dilezitd jak pro osoby se
zdravotnim postizenim, tak pro zainteresované organizace samotné. Osoba se zdravotnim
postizenim se lépe pohybuje v prostredi, které spolu vzajemné spolupracuje. Fungujici
spolupract se zvysi nejen pomoc v oblasti vzdeldavani, ale i pri integraci na trh prdce. Mezi
aktivity prispivajici k integraci patri zejména pracovni rehabilitace. V systému poskytovani
sluzeb osobam se zdravotnim postizenim je velice diileZité poradenstvi. Poradenské aktivity
by mély byt poskytovany jak osobam se zdravotnim postizenim, tak organizacim, které se
problematikou osob se zdravotnim postizenim zabyvaji.
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Abstract: The aim of this contribution is to point out the need of the cooperation of the
organizations dealing with the handicapped people. The cooperation of the organizations is
important for both the handicapped and the organizations concerned. The handicapped
person orientates better in the cooperating environment. If this cooperation is functional
the help in education field as well as integration to the labour market is increasing.
Especially working rehabilitation belongs to the activities contributing to the integration.
Counselling is very important when serving the handicapped. Counselling services should
be provided for both the handicapped and the organizations dealing with the handicapped.
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Problematikou osob se zdravotnim postizenim se v Ceské republice zabyva velké
mnozstvi organizaci pusobicich v riznych resortech. Aby byla péce o tyto osoby ucelna
a efektivni, je potieba, aby existoval funkéni systém spolupriace mezi jednotlivymi
subjekty jak na regiondlni, tak na narodni urovni.

Je potieba, aby doSlo k vytvofeni integratniho systému pracovni rehabilitace
a k vytvoteni takovych procest, které umozni efektivnéjsi realizaci vSech postupnych
nastroju pracovni rehabilitace. Proto je nezbytné nutnd fungujici spoluprice mezi
subjekty, které se na tomto procesu podileji a vazbami, které mezi nimi existuji nebo by
existovat mély.

Dulezité je, aby vSechny zainteresované subjekty se v této oblasti také vzd¢lavaly.
Vzdélavani by mélo obsahovat mimo odbornych témat, také téma zaméfené na
komunikaci s osobami zdravotné postizenymi. Vzdélavani je dtlezité také pro rodinné
prislusniky osob se zdravotnim postizenim. Spravna komunikace a piistup rodinnych
piislusniki ma vliv nejen na pribéh 1écby, ale i na rychlost navratu jak do
spolecenského, tak pracovniho Zzivota. Vzd€lavani ma vliv na uroven a kvalitu
poradenskych aktivit. Utady prace zabezpetuji pro osoby se zdravotnim postiZzenim
rizné poradenské programy. Aktivizacni poradensky program pro OZP je forma
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poradenské &innosti, ktera probiha skupinové. Utad prace ji muZe realizovat z internich
nebo externich zdroji dle svych finan¢nich a personédlnich moznosti. Dilezitou roli zde
hraje vybér klient, kteti budou takovym programem prochazet. Idealni pocet
skupinového poradenstvi se pohybuje v rozmezi 8 - 12 osob.

Poradenstvim by se méli zabyvat nejen zafizeni poskytujici poradenstvi v oblasti
pracovniho uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim, vzdélavaci instituce a urady
prace, ale i zdravotnicka zatizeni, socidlni odbory mést a samoziejmeé zaméstnavatelé.

1 'V ¢em spociva uspésna integrace osob se zdravotnim postizenim ?

Usp&sna integrace osob se zdravotnim postizenim vyzaduje spolupraci viech subjekti
a poskytovani komplexni rehabilitace.

Zdravotnicka zatizeni v Ceské republice stanovi diagnézu, zachrani Zivot a provedou
terapii. Individualné je nezbytné indikovat vhodné prostfedky rehabilitace, které jsou:
rehabilitace ve zdravotnictvi, rehabilitace socialni, pedagogicko vychovna a pracovni.

Soubézné s rehabilitaci ve zdravotnictvi, kterd je zahdjena jiz v obdobi poskytovani
akutni zdravotni péce, musi proto probihat i ostatni potfebné c¢asti rehabilitace,
popiipade na ni musi koordinovan¢ navazovat.

Proces rehabilitace musi byt zahdjen jiz v obdobi poskytovani akutni zdravotni péce
jako jeji nedilna soucast, a to na vSech pracovistich klinickych obori. Rehabilitace je
nezbytna u pacienti s pohybovym, zrakovym, sluchovym, mentalnim i psychickym
postizenim. Jedna se o osoby v kazdém véku, tedy o rehabilitaci u déti, dorostu, osob
v produktivnim ve€ku 1 seniort. U velké ¢asti z nich se specifickou 1é¢bou zékladniho
onemocnéni rehabilitaci, dosahne pivodni kvality zivota. Rehabilitace ve zdravotnictvi
je soubor véasnych diagnostickych a terapeutickych opatfeni, smétujicich k optimalni
funk¢ni zdatnosti organismu.

Rehabilitace osob se zdravotnim postizenim je s ohledem na jeji pfinos k ekonomické
a socialni integraci povinnosti komunity, ze zarucuje ochranu lidské diistojnosti
a zmirfiuje problémy, s nimiz se osoby se zdravotnim postizenim ve spolecnosti
potykaji a méla by byt zahrnuta mezi prioritni cile jakékoli spolecnosti.

Rehabilitace ve zdravotnictvi

Rehabilitace ve zdravotnictvi zahrnuje soubor vcasnych, diagnostickych, terapeutickych
a organizacnich opatfeni sméfujicich k optimdlni funkéni zdatnosti a vytvotreni
podminek pro jeji dosazeni. Vystupem rehabilitace ve zdravotnictvi je obnova nebo
substituce porusené funkce, kterd v ramci procesu rehabilitace osoby se zdravotnim
postizenim vytvoii zakladni pfedpoklady pro jeji inkluzi (integraci) do spolecnosti.
V ramci rehabilitace ve zdravotnictvi se vyuzivaji zejména

-« Fyzioterapie

-« Ergoterapie

-+ Psychologie
o Klinicka psychologie
o Neuropsychologie
o Psychoterapie a psychologické poradenstvi
o Dopravni psychologie
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o Spoluprice s  psychologii  prace, pracovnim  poradenstvim
a personalistikou pfi umistovani a studijnim — pracovnim zacletiovani lidi
se zdravotnim postizenim.
Rehabilitace ve zdravotnictvi je medicinsky obor a veskeré uvedené Cinnosti provadi
vyhradné zdravotnicky pracovnik, tedy klinicky psycholog nebo psycholog ve
zdravotnictvi,
- Logopedie.
- Prostfedky zdravotnické techniky

2 Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je proces, ve kterém osoba s dlouhodobym ¢i trvalym zdravotnim
postizenim absolvuje néacvik potfebnych dovednosti, sméfujicich k dosazeni
samostatnosti a sobéstacnosti v maximalni mozné mitfe s ohledem na jeji zdravotni
postiZeni, a to za Gcelem co nejvyssiho stupné jejiho socidlniho zaclenéni.

Vystupy socidlni rehabilitace jsou:

- —Podpora integrace osoby se zdravotnim postizenim

- —Podpora nezavislosti osoby se zdravotnim postizenim

- — Ochrana zranitelnych skupin obyvatel

- — Vyrovnavani pfilezitosti osob se zdravotnim postiZenim

3 Pedagogicka rehabilitace

Pedagogicka rehabilitace je proces, jehoz cilem je dosdhnout u osob se zdravotnim
postizenim pii respektovani jejich individualnich potfeb a moznosti a spolecenské
situace co nejvyssiho stupné vzdélani, podpofit tak jejich samostatnost a aktivni
zapojeni do vSech obvyklych aktivit spolecenského Zivota a prostfednictvim vychovy
a vzdélavani posilovat harmonické souziti vSech ¢lenit spolecnosti. Prosttedky
pedagogické  rehabilitace  predstavuji  souhrn  specifickych  pedagogickych
a pedagogicko—psychologickych ¢innosti zaméfenych k rozvoji osobnosti a podpoie
vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a k prevenci vzniku a odstrafiovani
negativnich duasledk jejich zdravotniho postizeni v procesu vzdélavani. V ramci
pedagogické rehabilitace jsou vyuZivany zejména nasledujici prosttedky pedagogicko-
psychologického poradenstvi a specialniho vzdélavani:

- Pedagogicko-psychologické poradenstvi

- Specidlni vzdélavani
Vystup pedagogické rehabilitace je chapan jako pfipravenost osoby se zdravotnim
postizenim po strance védomosti, dovednosti a ndvyki k spoleenskému a pracovnimu
uplatnéni, plnéni odpovidajici spolecenské role a dosazeni co mozna nejvys$si miry
samostatnosti a zapojeni do vSech obvyklych aktivit v Zivoté a vyrovnani primdrniho
znevyhodnéni osoby se zdravotnim postizenim.
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4 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla péce poskytovanad osobé se zdravotnim postizenim na
zéklad€ planu pracovni rehabilitace s cilem umoznit této osob¢ ziskat a zachovat si
vhodné zaméstnani a tak ji usnadnit jeji zapojeni nebo opétovny navrat do spolecnosti.
Pracovni rehabilitace je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k osobdm se
zdravotnim postizenim, k vyrovnani jejich pftilezitosti na trhu prace a jako soucast
komplexu c¢innosti a opatieni vedoucich k jeji pIné integraci. Zatazeni zdravotné
postizeného jedince do procesu pracovni rehabilitace vychazi z posouzeni jeho
zdravotniho stavu, jeho pracovni zpisobilosti, jim dosazeného vzdélani a ziskanych
dovednosti a situace na trhu prace.

Utinné a hospodarné provadéni rehabilitace jako souvislé &innosti by se mélo ve vech
jejich formach fidit zakladnimi zdsadami, kterymi jsou:

- Vcasnost

- Komplexnost, ndvaznost a koordinovanost

- Dostupnost

- Individudlni ptistup

- Multidisciplindrni posouzeni

- Soucinnost

V procesu integrace osob se zdravotnim postizenim hraji dileZzitou roli zaméstnavatelé.
Zapojeni co nejvétsiho poctu zaméstnavateli do procesu integrace vyzaduje navazani
fungujici spoluprace s ostatnimi subjekty. Zaméstnavatelim nékdy chybi dostatek
informaci a zarovefi motivace zaméstnvat osoby se zdravotnim postizenim. Casto
pfevazujicim motivem zameéstnat osoby se zdravotnim postizenim je predevs§im
ekonomicky a finan¢ni prospéch. Nekteii zaméstnavatelé neuméji komunikovat
s osobami zdravotné postizenymi a Casto ani se subjekty, které se integraci téchto osob
zabyvaji. Pfitom zaclenéni postizenych osob do ekonomické aktivity ma v konecném
disledku pozitivni ekonomické dopady.
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