
 

Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
ESF 0007 

NECHŤ STUDUJE KDOKOLIV, KDEKOLI A KDYKOLI! 

aneb 
Informační a komunikační technologie jako nástroj  
pro rozvoj systému, struktury a kvality vzdělávání 

 

 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 
ESF0007 NECHŤ STUDUJE KDOKOLIV, KDYKOLIV A KDEKOLIV  
 

1. Organizace a řízení Projektu. Administrace projektu. 

2. Zahájení projektu, prvotní koordinace partnerů. 

3. Příprava mentálních podmínek v instituci pro zvyšování kvality vzdělávání. 

4. Realizace infrastruktury pro řízení prací a pro tvorbu, realizaci a následnou strukturalizaci 

vzdělávacích objektů. 

5. Aktualizace SKLADBY kurzů studijních předmětů určených ke zkvalitňování 

6. Aktualizace technologických podmínek na fakultě. 

7. Ověřování metodik inovovaných forem práce s využitím ICT. 

8. Příprava lidského potenciálu k práci na projektu 

9. Založení střediska pro práci studentů se specifickými potřebami zrakově postižených 

10. Tvorba znovupoužitelných vzdělávacích objektů 

11. Tvorba eLearningových kurzů studijních předmětů. 

12. Realizace eLearningových kurzů 

13. Monitorování realizace kurzů. 

14. Zapracování zpětné vazby. 

15. Pilotní zavádění a ověřování nových forem organizace výuky 

16. Propagace nových metod a forem vzdělávání a výsledků Projektu. 

17. Vyhodnocení procesů uskutečněných v rámci Projektu a systemizace výsledků do struktury 

fakulty. 
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Klíčové aktivity Projektu

SYSTÉM

tvorba kurzů tvorba objektů

realizace kurzů

vyhodnocení kurzů

vyhodnocení procesů Projektu

MULTIPLIKAČNÍ EFEKT

propagace Projektunové formy organizace studia

technologie metodologie lidské zdroje

repository ⇒ „virtuální mozek korporace“

vzdělávací
objekty 
vytvořené
studenty
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