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Abstrakt: Systém interuniverzitního studia umož uje jednotlivým vysokým školám nabízet 
studijní p!edm"ty podporované eLearningovými kurzy student#m jiných vysokých škol. 
Student#m se tak se výrazn" rozši!ují možnosti p!i tvorb" individuálních studijních plán# 
o p!edm"ty, které jejich domácí škola nenabízí. O zkušenostech s pr#b"hem tohoto typu 
studia v p!edm"tu Psychologické aspekty týmové práce v prost!edí LMS MOODLE na 
Ekonomické fakult" VŠB-TUO bych se cht"la pod"lit s ú$astníky konference. 

Klí ová slova: Interuniverzitní studium, fórum, workshop, evaluace, MOODLE 

Abstract: System of interuniversity study allows the particular universities to offer study 
subject supported by eLearning courses the students of other universities. When planning 
individual study plan this way the students have wide range of options to study the subjects 
not being offered by their own university. With the conference participants I would like to 
share my experience with this type of study of the subject called Psychological aspects of 
team work in LMS MOODLE at the Faculty of Economics VSB-TUO. 
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1 Úvod 

Systém interuniverzitního studia umož"uje jednotlivým vysokým školám nabízet 
studijní p#edm!ty podporované eLearningovými kurzy student$m jiných vysokých škol. 
Student$m se tak výrazn! rozši#ují možnosti p#i tvorb! individuálních studijních plán$ 
o p#edm!ty, které jejich domácí škola nenabízí. Tento systém studia je založen na 
myšlence virtuálních mobilit, která vychází z p#edstavy využití informa%ních 
a komunika%ních technologií k dosažení stejných efekt$, jako mají fyzické mobility, ale 
bez pot#eby cestování. Toto studium je realizováno spolupráci univerzit a vysokých škol 
tak, že jednotlivé univerzity vzd!lávají v rámci svých p#edm!t$ studenty partnerských 
škol. (Poulová, 4) 
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Zápisy do p edm!t" v rámci IUS

START

Studium p edm!t" v rámci IUS

Zakon#ení p edm!t" v rámci IUS

STOP

Vyhodnocení semestru

 
Obr. 1 Model Interuniverzitního studia (Poulová, 4) 

 

Vlastní interuniverzitní studium probíhá p#evážn! distan%n!. Prezen%n! se odehrávají 
pouze zahajovací sch$zky k jednotlivým p#edm!t$m, p#ípadné pr$b!žné tutoriály 
a záv!re%né zkoušky, které se konají na domácích univerzitách student$. P#edm!ty jsou 
pln! podporovány tutorovanými e-learningovými kurzy. V rámci Kick-off tutoriál 
(jedno z mála osobních setkání tutor$ se studenty) se studenti seznámí s osobou tutora, 
s obsahem p#edm!tu, se zp$sobem ukon%ení p#edm!tu apod. (Poulová, 4) 

V akademickém roce 2009/2010 se ke studiu p#edm!tu Psychologické aspekty týmové 
práce na Ekonomické fakult! VŠB-TUO p#ihlásili studenti Univerzity v Hradci Králové 
a Univerzity Tomáše Ba&i ve Zlín!. Pro studenty byl vytvo#en kurz v LMS MOODLE 
na Ekonomické fakult! VŠB-TUO, kde studenti nacházejí informace o form! a obsahu 
studia, studijní materiály, úkoly individuální i týmové. Na obou univerzitách se p#ed 
zahájením studia konal úvodní Kick-off tutoriál. Na tomto úvodním tutoriálu byli 
studenti seznámeni s podmínkami a požadavky absolvování tohoto kurzu, strukturou 
kurzu a úvodními informacemi o pr$b!hu a form! studia. Byli rozd!leni náhodným 
výb!rem do t#í až %ty# %lenných tým$. 

2 Struktura eLearningového kurzu 

Kurz je %len!n na úvodní blok, následujících šest tematických blok$ a záv!re%ný blok. 
Úvodní blok slouží k uvítání student$ a poskytuje základní orientaci v kurzu. Studenti 
zde nacházejí informace o kurzu, o možnosti využívat poznámkový deník a podmínky 
k ud!lení zápo%tu – „Systém bodového hodnocení“. První tematický celek s názvem 
„Než za%nete studovat“ informuje o formách a možnostech komunikace v kurzu 
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s pedagogem i se spolužáky. Studenti mají možnost komunikovat s pedagogem 
v „Globálním fóru kurzu“ i pomocí zasílání zpráv. Studenti spolu mohou komunikovat 
ve „Studentské kavárn!“, což je diskusní fórum založené výhradn! pro studenty, 
i pomocí zasílání zpráv individuálním student$m. Ve druhém tematickém bloku jsou 
pro studenty p#ipraveny studijní materiály v pdf formátu. Ve t#etím tematickém bloku 
studenti nacházejí individuální úkoly, kterých je celkem p!t. První je typu off line 
%innosti a další %ty#i jsou prost#ednictvím workshopu. Workshop je modul v MOODLE 
se vzájemným hodnocením studenty s obrovským po%tem možností. Workshop 
dovoluje ú%astník$m si navzájem hodnotit projekty r$znými zp$soby. Modul také 
koordinuje shromaž'ování a rozd!lování t!chto hodnocení. V nastavení workshopu 
krom! popisu a názvu práce má pedagog možnost nastavit známku za hodnocení, 
známku za odevzdanou práci, zp$sob hodnocení, po%et komentá#$, kritérií, položek, 
charakteristik nebo sad charakteristik. Dále volí o%ekávaný po%et p#íloh v odevzdaných 
pracích, povolení opakovaného odevzdávání, po%et hodnocení ukázek pedagoga, 
porovnání hodnocení, po%et hodnocení odevzdaných prací, váhu hodnocení 
provád!ných u%itelem, stupe" p#erozd!lení, sebehodnocení, zda hodnocení musí být 
odsouhlasena, možnost skrytí známky až do odsouhlasení, žeb#í%ek odevzdaných prací, 
anonymní hodnocení, použití p#ístupového hesla. P#i zadávání je nutné nastavení 
za%átku odevzdávání, za%átku hodnocení, konce odevzdávání, konce hodnocení 
a zve#ejn!ní známky ud!lené u%itelem (Kingdon, R., Mikšík, 2). 

Zadání týmových úkol$ studenti nacházejí ve %tvrtém tematickém bloku. Celkem mají 
splnit p!t menších díl%ích týmových úkol$, jejichž výstupy mají následn! vložit 
prost#ednictvím fóra, tak aby všichni ostatní studenti mohli vid!t výsledky jejich 
týmové práce. Záv!re%ný týmový úkol, který se zakládá na vypracování týmové 
samostatné semestrální práce na téma „Analýza týmu …“, je vložen do p#edposledního 
tematického bloku. Studenti mají za úkol si vybrat jakýkoli reáln! existující pracovní 
tým, který dob#e znají (by& i jen z doslechu). Pokud nemají takovouto možnost, pak 
mají využít svých znalostí nepracovních tým$ (nap#. volno%asových), pracovní týmy by 
však m!ly mít p#ednost. Jejich úkolem je zanalyzovat situaci týmu, popsat jeho silné 
a slabé stránky, p#íležitosti i hrozby na n!j %íhající a navrhnout možná opat#ení do 
budoucna. Výsledky této práce následn! op!t vkládají do typu %innosti fórum, k tomuto 
ú%elu založenému.  

Šestý blok je v!nován test$m typu autotest. Studenti jej mají možnost vyplnit, pokud si 
cht!jí rozší#it nebo ov!#it znalosti %i krátce relaxovat, oddechnout od teoretických 
poznatk$. Studenti zde mohou vyplnit celkem dvanáct test$. Nap#íklad na %asový typ 
(Kronos, nebo Kairos). Kde každý z nás je jako typ jinak vyhran!ný a existují také 
smíšené formy chování, které se odvíjejí od dané situace. Takovým p#íkladem m$že být 
chování %lov!ka, který se v profesním život! velmi striktn! #ídí podle hodin, ale 
v soukromí je notoricky nedochvilný. Nebo jiný typ testu „Co vám p#i každodenním 
nakládání s %asem zp$sobuje nejv!tší potíže?“.  i týkající se neformálních pravidel 
nap#íklad oblékání, komunikace, hospoda#ení s %asem atd. Také zde mají možnost 
otestovat si, jakým by byli vedoucím, zda ve stresových situacích používají rozum, zda 
by byli horlivý %i opatrný vedoucí, %i zda si umí vybrat pod#ízeného apod. Záv!re%ný 
blok je v!nován zakon%ení p#edm!tu a hodnocení. V tomto záv!re%ném bloku je 
umíst!n „Záv!re%ný kontrolní test“, vyhodnocení nejlepší týmové semestrální práce 
a záv!re%ný dotazník „Zp!tná vazba pro garanta kurzu“. 
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3 Evaluace v kurzu 

Na hodnocení jak individuálních tak i týmových úkol$ se velkou m!rou podílejí sami 
studenti. Úkoly zadané k odevzdání prost#ednictvím fóra jsou jak individuální, tak 
týmové. Poté co studenti sv$j úkol (individuální %i týmový) ve fóru odevzdají, tak 
následn! prost#ednictvím reakce na vložené p#ísp!vky tyto práce individuáln! hodnotí. 
Mají možnost si všechny p#ísp!vky prohlédnout a vybrat jeden podle jejich mín!ní ten 
nejlepší, nejorigináln!jší, nejzajímav!jší apod. a v odpov!di na tento vložený úkol jim 
tzv. p#id!lit hlas a krátce zd$vodnit, pro% se jim tento vypracovaný úkol jeví jako 
nejlepší.  

Ve Workshopu studenti nejprve vypracují sv$j zadaný úkol na dané téma nap#íklad 
„P#ínosy týmové práce“, „Pozitivní a negativní p#edsudky“ a další. Student$m 
i u%itel$m nabízí workshop širokou #adu nástroj$ nejen pro sb!r studentských prací, ale 
také pro sb!r a distribuci vzájemného hodnocení, jak již bylo uvedeno v p#edchozí 
kapitole. Poté, co svou práci studenti odevzdají v kurzu v MOODLE mají umožn!no 
hodnotit práce jiných student$ (svých koleg$). Systém MOODLE jim anonymn! p#i#adí 
pedagogem stanovený po%et prací ostatních student$ a takto své práce vzájemn! 
hodnotit. Pedagog hodnotí jak kvalitu samotných prací, tak zp$sob a kvalitu 
vzájemného hodnocení mezi studenty. Systém MOODLE následn! vygeneruje výsledné 
hodnocení z hodnocení individuální práce, ze zp$sobu jak hodnotili práci spolužáci, 
kte#í k tomu byli vybráni, jak hodnotil práci vyu%ující, jak se hodnocení práce student$ 
shoduje s ostatními hodnoceními. Modul Workshop v prost#edí MOODLE má 
významnou roli v evalua%ním procesu. Plní t#i základní role. Umož"uje tradi%ní 
evaluaci studentovy práce pedagogem, navíc však umož"uje evaluaci studentovy práce 
jeho kolegy – spolužáky a tím mu dává zp!tnou vazbu výsledku jeho individuální práce. 
Každému studentu zprost#edkovává aktivní evaluaci aktivit jeho koleg$ a zárove" 
možnost ov!#it si nakolik se studentovo hodnocení shoduje s hodnocením jeho 
spolužák$, aniž by bylo jejich volbou p#edem ovlivn!no. Tímto aktivita workshop 
umož"uje aktivní podíl studenta na evaluaci vyu%ovacího procesu a zárove" každému 
studentovi p#ináší i zp!tnou vazbu jeho aktivní role, rozvíjí osobnost každého studenta 
formou reflexe i sebereflexe. 

 

Obr. 2 Ukázka zpracování individuálního úkolu a individuálního hodnocení prost#ednictvím fóra 
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Obr. 3 Ukázka zpracování individuální úkolu a individuálního hodnocení prost#ednictvím workshopu 

4 Záv!r 

S postupným vývojem historie se vyvíjí i lidská spole%nost a každý jedinec této 
spole%nosti. Dnešní studenti necht!jí mít pasivní roli, cht!jí aktivn! spoluvytvá#et 
a spolupodílet se na výukovém procesu s využitím moderních technologií, metod i 
forem vzd!lávání. Moderní u%ení se dá nazvat jako u%ení %innostní, p#i kterém pracují 
hlavn! studenti a pedagog je v pozici konzultanta a poradce. (Hrubá, 1) Stále %ast!ji se 
prosazuje požadavek studentovy aktivity nejen p#i u%ení se ale i p#i evalua%ním procesu. 
A to p#i evaluaci vyu%ovacího procesu formou reflexe i sebereflexe. Módním pojmem 
dneška se stávají tzv. virtuální mobility. Tento systém interuniverzitního studia vychází 
z p#edstavy využití informa%ních a komunika%ních technologií k dosažení stejných 
efekt$, jako mají fyzické mobility, ale bez pot#eby cestování. K tomuto ú%elu se velmi 
dob#e hodí prost#edí MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning 
Environment – Modulární objektov! orientované dynamické prost#edí pro výuku 
(Mudrák, 3)) se svými možnostmi a aktivitami, které umož"uje využívat 
v pedagogickém procesu. 
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