OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) Projekt OP LZZ , Diverzita pro OZP"“
je v CR stale velkym problémem. Jaké jsou pfic¢iny tohoto je nazev projektu, ktery si klade za cil zlepsit postaveni osob
stavu? se zdravotnim postizenim(OZP) na trhu prace v CR prostied-
nictvim:
Nedostatek informaci
- kde hledat vhodné kandidaty z rad OZP na volna pracovni - shromazdéni informaci a zkusenosti o zpusobech efektiv-
mista niho reseni problému zaméstnatelnosti OZP na trhu prace
- jakou konkrétni pracovni pozici nabizet lidem s ruznymi ve vybranych zemich EU (zejména v Rakousku a Nemecku)
typy zdravotniho postizeni
- jak optimalnée vyuzit jejich pracovni potencial - vytvoreni metodiky pro vyuzivani principu diverzity a kon-

ceptu Diversity Management a Diversity Score Cards v Ces-

Bariery v komunikaci kych podminkach

- jak spravne komunikovat s nevidomymi, nesly-

sicimi a telesne postizenymi uchazeci, resp.
zamestnanci

- jak minimalizovat omezené pracovni a komu-

nika¢ni moznosti OZP vyuzitim kompenzac-

nich pomucek (jejich typy, ucinnost,

podminky aplikace) a uprava-

mi pracoviste

-seznameni zameéstnavatelu i zaméstnancu s jed-
notlivymitypy zdravotniho postizenia jejich spe-
cifiky

- vytvoreni prakticky vyuzitelnych
produktu pro proskoleni zameést-
navatelu i zaméstnancu
v oblastizasad spravné komu-

Nevyuzivani zakonnych ,,Handicap nikace s osobami se zrako-
opatreni na podporu 4 vym, sluchovym a télesnym
zameéstnavani OZP neznamenad postizenim

- zakonna podpora zamést- nesch()pnc)st”

- popularizaci prikladu dob-
re praxe se zamestnavanim
OZP

navani OZP nema dostatec-

né motivacni ucinek a nepo-

maha situaci v zamestnavani

OZP vyrazneji zlepsovat

-zpracovani modelovych situaci nazor-
ne ukazujicich praktické pouzivani zasad
spravne komunikace s OZP vcetnée nejcas-
tejsich chyb, kterych se pri zameéstnavani
OZP |ze dopustit

Dlouholeta tabuizace postaveni OZP

ve spolecnosti

- pretrvavajici nazor majoritni spolecnosti,

7e OZP je nutno,né&jak” tolerovat. Ze jejich ptipad-

né zamestnani je pro organizace zakonem stanove-

nou povinnosti, ktera nemuze prinést zameéstnavatelum - vytvoreni typovych pracovnich pozic vhodnych pro

zadny konkrétni uzitek zamestnavani osob s jednotlivymi stupni postizeni
v ramci zrakového, sluchového a télesného handicapu

Zmenu této situace lze ovlivnit zavadénim principu

DIVERZITY. - postupné pozitivhi zmeny v rovnhopravnem akceptovani

OZP majoritni spolec¢nosti

Diverzita

Diverzita oznacuje princip, ktery umoznuje vsem lidem, bez - postupné zmeny chapani majoritni spolecnosti smerem
ohledu na jejich individualni odlisnosti plné rozvinout jejich k socialni zodpovédnosti firem pri zameéstnavani OZP
osobni potencial.Ve vztahu vuci OZP se diverzita muze stat

nastrojem pro dosazeni plné rovnopravnosti mensiny OZP - postupnych pozitivhich zmén v zameéstnavani OZP jako
s majoritni spolecnosti. Aplikace principu diverzity pfina- standardniho postupu na trhu prace v CR

Si uzitek obéma stranam. V pracovnim procesu ekonomicky
a socialni uzitek zameéstnavateli i zaméstnancum.

O O
www.diverzitaproozp.cz
S  PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
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