
Karta  kurzu

Anotace kurzu:

Forma kurzu: kombinovaná

Předběžné požadavky/Určeno pro:

Průběh kurzu (struktura):

Délka kurzu: Celkem 64 hodin (Prezenčně 4 x 1,5 hodiny, distančně 58 hodin.)
Obsah studijního balíku (studijní materiály):

Počet hodin presenční výuky: 4 x 1,5 hodiny
Forma ukončení: Certifikát EkF VŠB-TU Ostrava
Zisky účastníků:

Pracoviště: Institut inovace vzdělávání EkF VŠB-TUO

Kontaktní adresa: Institut inovace vzdělávání (IIV) Sokolská 33, 701 21 Ostrava 1, RNDr. Jana 
Hrubá, tel: 597 322 013, , E-mail: jana.hruba@vsb.cz. 

Název kurzu: Psychologické aspekty týmové práce

E-Learningový kurz přístupný přes webové rozhraní v řídícím vzdělávacím systému Moodle 
(http://moodle.vsb.cz)

Po úspěšném a aktivním absolvování předmětu 
a) budete umět: identifikovat nástrahy při zavádění týmové práce a ovlivňovat faktory 
úspěšnosti týmové práce,
b) budete schopni: objasnit základní rozdíly mezi týmem a skupinou, zásady budování týmů 
(teambuilding), vedením týmů, zásady hodnocení týmů,
c) získáte: důvěru ve své vlastní schopnosti, dovednost rozlišení pozice týmů v organizaci.

Určeno pro: 
Všechny zájemce o problematiku týmové práce, pochopení rozdíl umezi týmem a sociální 
skupinou, problematiku budování týmu, vedení týmu a způsoby jak zlepšit komunikaci uvnitř 
týmu.

Ochota pracovat v týmu.

1. Proč pracovat v týmu? 
2. Tým a skupina.
3. Budování týmu 
4. Tým a jeho vůdce.
5. Hodnocení týmového výkonu.
6. Pozice týmu v organizaci.
7. Zavedení týmové práce.

V moderním managementu se stále více zdůrazňuje myšlenka týmu a týmové práce. Tým se stal 
uznávanou jednotkou organizace práce. Pro manažery je potřebné porozumět tomu, jak tým funguje a 
co ovlivňuje jeho výkonnost. Nutnost porozumět psychologii jednotlivců a týmů je prvořadou záležitostí 
v pracovním prostředí, které prochází stále rychlejšími a hlubšími změnami. Struktura společnosti se 
radikálně mění a jednotliví vedoucí pracovníci a odborníci mají mnohem větší autonomii, povinnosti a 
odpovědnost. Organizace omezují centrální řízení a usilují o zplnomocnění jednotlivých zaměstnanců 
(empowerment). Tito zaměstnanci vytvářejí týmy, ve kterých je často zastoupeno několik funkcí a 
jejichž organizujícím prvkem je spíše projekt než hierarchická struktura. Analýza a porozumění 
pracovní zkušenosti z psychologického hlediska jsou nutné pro úspěšné zkloubení zkušenosti 
pracovního úspěchu a kvality života. 

Garant: RNDr. Jana Hrubá


