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Anotace kurzu:

V modernim managementu se stale vice zduraznuje mySlenka tymu a tymové prace. Tym se stal
uznavanou jednotkou organizace prace. Pro manazery je potfebné porozumét tomu, jak tym funguje a
co ovliviuje jeho vykonnost. Nutnost porozumét psychologii jednotlivet a tym( je prvofadou zalezitosti
v pracovnim prostredi, které prochézi stale rychlejSimi a hlub&imi zménami. Struktura spole¢nosti se
radikalné meéni a jednotlivi vedouci pracovnici a odbornici maji mnohem vétsi autonomii, povinnosti a
odpovédnost. Organizace omezuji centralni fizeni a usiluji 0 zplnomocnéni jednotlivych zaméstnanci
(empowerment). Tito zameéstnanci vytvareji tymy, ve kterych je ¢asto zastoupeno nékolik funkci a
jejichz organizujicim prvkem je spiSe projekt nez hierarchicka struktura. Analyza a porozuméni
pracovni zkuSenosti z psychologického hlediska jsou nutné pro Uspésné zkloubeni zkuSenosti
pracovniho Uspéchu a kvality Zivota.

Forma kurzu: kombinovana
Uréeno pro:

VSsechny zajemce o problematiku tymové prace, pochopeni rozdil umezi tymem a socialni
skupinou, problematiku budovani tymu, vedeni tymu a zptsoby jak zlepsit komunikaci uvnitf
tymu.

Predbézné poZadavky/Uréeno pro:

Ochota pracovat v tymu.

Prabéh kurzu (struktura):

. Pro¢ pracovat v tymu?

. Tym a skupina.

. Budovani tymu

. Tym a jeho vidce.

. Hodnoceni tymového vykonu.
. Pozice tymu v organizaci.

. Zavedeni tymové prace.
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Délka kurzu: Celkem 64 hodin (Prezenéné 4 x 1,5 hodiny, distanéné 58 hodin.)
Obsah studijniho baliku (studijni materidly):

E-Learningovy kurz pfistupny pfes webové rozhrani v Fidicim vzdélavacim systému Moodle
(http://moodle.vsb.cz)

Pocet hodin presencni vyuKky: 4 x 1,5 hodiny
Forma ukonéeni: Certifikat EKF VSB-TU Ostrava
Zisky ucastniku:

Po uspésném a aktivnim absolvovani predmétu

a) budete umét: identifikovat nastrahy pri zavadéni tymoveé prace a ovliviiovat faktory
uspésnosti tymove prace,

b) budete schopni: objasnit zakladni rozdily mezi tymem a skupinou, zasady budovani tymua
(teambuilding), vedenim tymu, zasady hodnoceni tymi,

c) ziskate: diivéru ve své viastni schopnosti, dovednost rozliseni pozice tymu v organizaci.

Kontaktni adresa: Institut inovace vzdélavani (llV) Sokolska 33, 701 21 Ostrava 1, RNDr. Jana
Hruba, tel: 597 322 013, , E-mail: jana.hruba@vsb.cz.




