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Abstrakt: Text p ísp!vku p ibližuje aktuální situaci v oblasti zam!stnávání osob 
se zdravotním postižením v "R. Pojednává o rozvoji pracovních kompetencí žák# 

a student# se speciálními vzd!lávacími pot ebami, a to v kontextu zvyšování jejich 

perspektivy uplatnitelnosti na volném trhu práce. Sou$ástí textu p ísp!vku je také 
prezentace výsledk# dotazníkového šet ení zam! eného na zjiš%ování o$ekávání, jež ve 

vztahu k osobám se zdravotním postižením mají jejich potencionální zam!stnavatelé 

reprezentovaní v daném výzkumném vzorku zam!stnanci 96 ú ad# práce. 

Klí ová slova: zam!stnanost, studenti se spec. vzd!l. pot ebami, ú ady práce, výzkum 

Abstract. The text repots about situation and about changes at the field of employment 

of people with some health disability in the Czech republic. Nowdays the employers 
carefully investigate work potentional (mainly work competitions) of people with handicap. 

There are describes otcomes of reserch of work competences, which was realized 
in Switzerland in 1995 and the text presents similar outcomes of research, which was 

realized at the University of Palacky in Olomouc at the Faculty of Education at the 

department of Special Education in 2008. The results of research indicate the way 
of education pupils and students with the special needs and of vocational counselling at the 

secondary schools and universities too.  
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1 Úvod 

Statistiky ú"ad# práce, jakož i díl$í výzkumy realizované v oblasti zam!stnávání osob se 
zdravotním postižením, ukazují na fakt, že od roku 1995 výrazn! stoupá specifická míra 
nezam!stnanosti ob$an# se zdravotním postižením. Oproti roku 1995 došlo k poklesu 
zam!stnanosti u osob se zdravotním postižením (dále pouze se ZP) ze 177 tis. ob$an# 
na tém!" polovinu; v roce jich bylo zam!stnáno 95,1 tis.  

Je však t"eba podotknout, že nezam!stnanost ob$an# se ZP vykazuje zna$né regionální 
rozdíly. D#ležitým faktem v oblasti zam!stnanosti jedinc# se ZP se jeví také skute$nost, 
že a$koli v letech 2003 – 2006 došlo v  R k celkovému nár#stu po$tu volných míst 
zhruba o polovinu, po$et míst ur$ených pro osoby se ZP z#stal konstantní. Za hlavní 
p"í$iny problém# bránících vzniku a rozvoji zam!stnanosti osob se ZP pat"í nevhodná 
kombinace existujících typ# $innosti a profilu v!tšiny zam!stnanc# se ZP, teprve na 
druhém míst! jsou administrativní a ekonomické p"ekážky jejich podpory. Analýzy 
obtížné umístitelnosti osob se ZP na trhu práce jsou zpravidla zam!"eny na objektivní 
$initele ovliv%ující tuto skute$nost, avšak již dlouhodob! je v tomto smyslu opomíjeno 
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zkoumání obsah, struktury a zam!"ení vzd!lávacího systému a z n!j vyplývajících 
odborných kompetenci osob se zdravotním postižením pro p#sobení na trhu práce.  

Za tímto ú$elem byl na Pdf Univerzity Palackého v roce 2008 vytvo"en projekt GA R 
s názvem: Vzd!lávací podmínky d!tí, žák# a student# se speciálními vzd!lávacím 

pot ebami, jehož navrhovatelkou je prof. PaedDr. Libuše Ludíková, CSc., dalšími 
"ešiteli pak doc. Bohumil Novák, doc. Vlasta &e"ichová, prof. Milan Valenta, doc. Jan 
Michalík, Dr. Petra Bendová. Úkolem "ešitelského týmu je provést m!"ení klí$ových 
aspekt# vzd!lávacích pot"eb d!tí, žák# a student# se speciálními vzd!lávacími 
pot"ebami v  R, dále pak realizovat evaluaci kvality jejich sociálních kompetencí, 
kompetencí v oblasti matematiky, mate"ského jazyka a pracovních kompetencí 
a následn! pak analyzovat p"ipravenost žák# a student# cílové skupiny na uplatn!ní na 
trhu práce z hlediska dosažených klí$ových kompetencí, a to prost"edky základního 
a p"edevším aplikovaného výzkumu. Opodstatn!nost realizace projektu spo$ívá 
zejména v propojení požadavk# (kompetencí) vzd!lávacích institucí na jejich žáky 
a studenty a dále pak požadavk# potencionálních zam!stnavatel# t!chto žák# a student# 
(v rámci výzkumu jsou reprezentováni pracovníky ú"ad# práce) pro jejich uplatnitelnost 
na trhu práce.  

2 Pracovní kompetence student  se speciálními vzd!lávacími pot"ebami 

Vzhledem k tomu, že získávání klí$ových kompetencí je celoživotním, individuálním 
procesem, který slouží k rozvoji osobnosti jedince, je t"eba u osob se ZP zajistit jejich 
kontinuální rozvoj, a' již na úrovni základních škol, kde jsou rozvíjeny prvotní/základní 
kompetence, jež by m!ly být dále zkvalit%ovány na úrovni st"edoškolské a následn! pak 
i na dalším stupni, tj. mj. i vysokoškolském stupni studia (pop". prost"ednictví dalšího 
vzd!lá vání, rekvalifikací, samostudiem atp.). 

Vlastní pracovní kompetence nelze separovat od kompetencí dalších – nap". kompetencí 
k u$ení, k "ešení problém#, od kompetencí komunikativních, sociálních, personálních 
a pracovních, nebo' pracovní kompetence jsou postupn! budovány na základ! jejich 
propojení a prolínání výše uvedených kompetencí, které si jedinec se ZP buduje, 
a v nichž se také pod vlivem získaných zkušeností, reflexí, jakož i hodnot a norem, jež 
si osvojuje, postupn! zdokonaluje. 

Vzhledem k tomu, že se pracovní kompetence $asto stávají m!"ítkem umístitelnosti 
osob se zdravotním postižením na trhu práce byly nap". v N!mecku a ve Švýcarsku 
realizovány výzkumy, jež m!ly zjistit, jakými kompetencemi by m!li uchaze$i o práci 
disponovat, tak aby se stávali atraktivními pro jejich potencionální zam!stnavatele. 

Na základ! výzkumu, jenž byl za tímto ú$elem realizován v roce 1995 ve Švýcarsku, se 
ukázalo, že zam!stnavatelé preferují nejvíce komunikativnost a kooperativnost (37,4%), 
dále pak samostatnost a výkonnost (25,1%) pracovník#, p"i výb!ru zam!stnanc# 
zohled%ují schopnost "ešit problémy a jejich tvo"ivost (15,5%), odpov!dnost (11,4%), 
schopnost uvažovat a u$it se (8,7%), schopnost zd#vod%ovat a hodnotit (4,6%). 

3 Výstupy dotazníkového šet"ení 

V roce 2008 bylo "ešitelským týmem PdF UP v Olomouci v rámci výše uvedeného 
projektu realizováno dotazníkové šet"ení, jež si kladlo za cíl v praxi ov!"it, jakými 
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kompetencemi by bylo vhodné vybavit uchaze$e o práci ze zdravotním postižením, tak 
aby vzrostl jejich zam!stnanecký potenciál a tudíž i perspektiva jejich pracovního 
za$len!ní. 

Respondenti m!li na škále pod každou ze 14 - ti položek zakroužkujte $íslo od 1 do 7 
podle toho, jakou d#ležitost p"i"azují ur$ité dovednosti absolventa školy v položce 
popsané.  íslo 1 znamená minimální d#ležitost a $íslo 7 maximální d#ležitost. 

 
Tabulka 1: Absolvent školy rozumí textu pracovního postupu a obraz. materiálu k textu p"iloženému. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 0 

2 1 

3 13 

4 8 

5 18 
6 25 

7 31 

 
Tabulka 2: Absolvent školy ví, jaký zp#sob poznávání a u$ení je mu vlastní. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

Respondent# 

1 0 

2 4 

3 15 

4 20 

5 21 
6 27 

7 9 

 

Tabulka 3: Absolvent školy je schopen slovní i neslovní komunikace. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 1 

2 4 

3 17 

4 27 

5 28 
6 12 

7 7 

 
Tabulka 4: Absolvent školy je odpov!dný. 

Hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 0 

2 3 

3 6 
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4 3 

5 11 
6 28 

7 45 

 

Tabulka 5: Absolvent školy dokáže bezpe$n! a ú$inn! používat materiály, nástroje a vybavení p"i 
dodržování stanov. pravidel a postup#. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 0 

2 2 

3 3 

4 15 

5 14 
6 35 

7 27 

 

Tabulka 6: Absolvent školy pracuje podle daného prac. postupu a orientuje se v technické dokumentaci. 

Hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 1 

2 3 

3 12 

4 15 

5 20 
6 28 

7 17 

 

Tabulka 7: Absolvent školy má p"edstavu o možnostech svého budoucího pracovního uplatn!ní, 
orientuje se v základních aktivitách pot"ebných k uskute$n!ní podnikatelského zám!ru 

Hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 1 

2 3 

3 12 

4 15 

5 20 
6 28 

7 17 

 

Tabulka 8: Absolvent školy dokáže vyhledávat pot"ebné informace v r#zných informa$ních zdrojích. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

Respondent# 

1 0 

2 8 

3 7 

4 12 
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5 16 
6 31 

7 22 

 

Tabulka 9:Absolvent školy je schopen rozlišit v textu podstatné a nepodstatné informace. 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

Respondent# 

1 1 

2 5 

3 4 

4 18 

5 24 
6 25 

7 19 

 

Tabulka 11: Absolvent školy rozumí r#zným typ#m tišt!ného textu (návod, dotazník, žádost, inzerát, 
zpráva, p"ihláška), rozpozná rozdíly mezi informativním a reklamním /manipul. sd!lením a dokáže využít 

informace v každodenním život!  

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 0 

2 3 

3 8 

4 14 

5 27 
6 31 

7 13 

 

Tabulka 12: Absolvent školy prokazuje zvládnutí základních dovedností numerických výpo$t# zpam!ti, 
písemn!, p"ípadn! s použitím kalkulátoru 

hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 0 

2 2 

3 14 

4 11 

5 22 
6 31 

7 16 

 

Tabulka 13: Absolvent školy "eší b!žné životní situace a jednoduché úlohy z oblasti finan$ní matematiky 
(úkoly s pen!zi - nákupy, spo"ení p#j$ky,…) 

Hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 4 

2 3 

3 12 
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4 11 

5 29 
6 25 

7 12 

 

Tabulka 12: Absolvent školy p"e$te údaje v tabulce a grafu, umí je interpretovat. Vyjád"í vztahy 
a závislosti z reality tabulkou, p"ípadn! grafem. 

Hodnota na škále 

 
 etnost odpov!dí 

respondent# 

1 4 

2 9 

3 22 

4 19 

5 25 
6 13 

7 4 

 

Tabulka 14: Absolvent školy zvládá jednoduché procedury k ur$ení délky, hmotnosti a $asu. Zjišt!né 
údaje využije p"i popisu reality a v jednoduchých výpo$tech (p"evody jednotek délky, hmotnosti, $asu). 

Hodnota na škále 

 
$etnost odpov!dí 

respondent# 

1 2 

2 12 

3 9 

4 22 

5 24 
6 13 

7 14 

4 Záv!rem 

Vzhledem k tomu, že výzkum byl zam!"en na širší cílovou skupinu potencionálních 
zam!stnanc#, tj. osob se zdravotním postižením, byly profesní dovednosti (tj. díl$í 
pracovní kompetence - viz položky dotazníku) sníženy na základní úrove%. Z výstup# 
dotazníkového šet"ení je však i tak patrné, jaké dovednosti, pop". i schopnosti 
potencionální zam!stnavatelé od osob se zdravotním postižením umístitelným na 
volném trhu práce o$ekávají (viz $etnosti odpov!dí – body na škále (4), 5,6,7). 

Lze konstatovat, že požadavky v oblasti pracovních kompetencí kladené na žáky, 
studenty se speciálními vzd!lávacími pot"ebami v rámci jejich eduka$ního procesu 
(výstupy RVP) jsou cca totožné s požadavky o$ekávanými ze strany pracovník# ú"ad# 
práce. Na tento záv!r je nutné navázat v praxi nejen v rámci zam!"ení eduka$ního 
procesu t!chto jedinc#, ale také v rámci p"edprofesního a profesního poradenství 
realizovaného na základních, st"edních, ale i vysokých školách, a to tak, aby se 
maximáln! zvýšil potenciál zam!stnavatelnosti student#/osob/ob$an# se zdravotním 
postižením v  R. 
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