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Abstrakt: Text prispevku priblizuje aktudlni situaci v oblasti zaméstnavani o0sob
se zdravotnim postizenim v CR. Pojedndvd o rozvoji pracovnich kompetenci Zdkii
a studentii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami, a to v kontextu zvySovani jejich
perspektivy uplatnitelnosti na volném trhu prdce. Souclasti textu prispévku je také
prezentace vysledkii dotaznikového Setfeni zaméieného na zjistovani ocekdvani, jez ve
vztahu k osobdm se zdravotnim postizenim maji jejich potenciondlni zaméstnavatelé
reprezentovani v daném vyzkumném vzorku zaméstnanci 96 uradi prace.
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Abstract. The text repots about situation and about changes at the field of employment
of people with some health disability in the Czech republic. Nowdays the employers
carefully investigate work potentional (mainly work competitions) of people with handicap.
There are describes otcomes of reserch of work competences, which was realized
in Switzerland in 1995 and the text presents similar outcomes of research, which was
realized at the University of Palacky in Olomouc at the Faculty of Education at the
department of Special Education in 2008. The results of research indicate the way
of education pupils and students with the special needs and of vocational counselling at the
secondary schools and universities too.

Keywords: employment, students with special needs, employment agency, research

1 Uvod

Statistiky uradi prace, jakoz 1 dil¢i vyzkumy realizované v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, ukazuji na fakt, ze od roku 1995 vyrazné stoupd specifickd mira
nezameéstnanosti obfanid se zdravotnim postizenim. Oproti roku 1995 doslo k poklesu
zaméstnanosti u 0osob se zdravotnim postizenim (dale pouze se ZP) ze 177 tis. obCanti
na téméf polovinu; v roce jich bylo zaméstnéno 95,1 tis.

Je vsak tfeba podotknout, Ze nezaméstnanost obant se ZP vykazuje znacné regiondlni
rozdily. Dilezitym faktem v oblasti zaméstnanosti jedinct se ZP se jevi také skutecnost,
ze ackoli v letech 2003 — 2006 doslo v CR k celkovému nértistu podtu volnych mist
zhruba o polovinu, pocet mist uréenych pro osoby se ZP zlstal konstantni. Za hlavni
pric¢iny problému branicich vzniku a rozvoji zaméstnanosti osob se ZP patii nevhodna
kombinace existujicich typli ¢innosti a profilu vétSiny zaméstnancli se ZP, teprve na
druhém misté jsou administrativni a ekonomické piekazky jejich podpory. Analyzy
obtizné umistitelnosti osob se ZP na trhu prace jsou zpravidla zaméteny na objektivni
Cinitele ovliviiujici tuto skutecnost, avSak jiz dlouhodobé je v tomto smyslu opomijeno
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zkoumani obsah, struktury a zaméfeni vzdélavaciho systému a zné&j vyplyvajicich
odbornych kompetenci osob se zdravotnim postizenim pro ptsobeni na trhu prace.

Za timto uéelem byl na Pdf Univerzity Palackého v roce 2008 vytvoten projekt GACR
snazvem: Vzdelavaci podminky deéti, Zdkit a studentu se specialnimi vzdeélavacim
potirebami, jehoz navrhovatelkou je prof. PaedDr. LibuSe Ludikova, CSc., dal$imi
resiteli pak doc. Bohumil Novék, doc. Vlasta Refichova, prof. Milan Valenta, doc. Jan
Michalik, Dr. Petra Bendova. Ukolem fesitelského tymu je provést méfeni kliovych
aspektli vzdé€lavacich potieb déti, zakli a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v CR, dale pak realizovat evaluaci kvality jejich socialnich kompetenci,
kompetenci v oblasti matematiky, mateifského jazyka a pracovnich kompetenci
a nasledné pak analyzovat pfipravenost zaki a studentli cilové skupiny na uplatnéni na
trhu prace z hlediska dosaZenych klicovych kompetenci, a to prostfedky zakladniho
a pfedev§im aplikovaného vyzkumu. Opodstatnénost realizace projektu spociva
zejména v propojeni pozadavkl (kompetenci) vzdélavacich instituci na jejich zaky
a studenty a dale pak pozadavkil potencionalnich zamé&stnavatell téchto zakl a studentt
(v rdmci vyzkumu jsou reprezentovani pracovniky ufadi prace) pro jejich uplatnitelnost
na trhu préce.

2 Pracovni kompetence studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzhledem k tomu, Ze ziskavani klicovych kompetenci je celoZivotnim, individualnim
procesem, ktery slouZi k rozvoji osobnosti jedince, je tieba u osob se ZP zajistit jejich
kontinudlni rozvoj, at’ jiz na urovni zékladnich skol, kde jsou rozvijeny prvotni/zdkladni
kompetence, jeZ by mély byt dale zkvalitiovany na urovni stiedoskolské a nasledné pak
i na dalSim stupni, tj. mj. i vysokoskolském stupni studia (popt. prostiednictvi dalsiho
vzdéla vani, rekvalifikaci, samostudiem atp.).

Vlastni pracovni kompetence nelze separovat od kompetenci dalSich — napt. kompetenci
k uceni, k feSeni problémi, od kompetenci komunikativnich, socidlnich, personalnich
a pracovnich, nebot’ pracovni kompetence jsou postupné budovany na zdkladé jejich
propojeni a prolinani vySe uvedenych kompetenci, které si jedinec se ZP buduje,
a v nichz se také pod vlivem ziskanych zkuSenosti, reflexi, jakoz i hodnot a norem, jez
si osvojuje, postupné zdokonaluje.

Vzhledem k tomu, Ze se pracovni kompetence Casto stdvaji méfitkem umistitelnosti
osob se zdravotnim postizenim na trhu prace byly napt. v Némecku a ve Svycarsku
realizovany vyzkumy, jez mély zjistit, jakymi kompetencemi by méli uchazeci o praci
disponovat, tak aby se stavali atraktivnimi pro jejich potencionalni zaméstnavatele.

Na zakladé vyzkumu, jenz byl za timto G&elem realizovan v roce 1995 ve Svycarsku, se
ukézalo, Ze zaméstnavatelé preferuji nejvice komunikativnost a kooperativnost (37,4%),
dale pak samostatnost a vykonnost (25,1%) pracovniki, pfi vybéru zaméstnancili
zohlediiuji schopnost fesit problémy a jejich tvotivost (15,5%), odpovédnost (11,4%),
schopnost uvazovat a ucit se (8,7%), schopnost zdiivodiiovat a hodnotit (4,6%).

3  Vystupy dotaznikového SetFeni

V roce 2008 bylo fesitelskym tymem PdF UP v Olomouci v ramci vySe uvedeného
projektu realizovano dotaznikové Setfeni, jez si kladlo za cil v praxi ovéfit, jakymi
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kompetencemi by bylo vhodné vybavit uchazece o praci ze zdravotnim postizenim, tak
aby vzrostl jejich zaméstnanecky potencidl a tudiz i perspektiva jejich pracovniho
zaclenéni.

Respondenti méli na Skale pod kazdou ze 14 - ti polozek zakrouzkujte Cislo od 1 do 7
podle toho, jakou diilezitost pfifazuji uréité dovednosti absolventa Skoly v polozce
popsané. Cislo 1 znamena minimélni dilleZitost a &islo 7 maximalni daleZitost.

Tabulka 1: Absolvent skoly rozumi textu pracovniho postupu a obraz. materidlu k textu ptilozenému.

Cetnost odpoveédi

hodnota na Skale respondentti
1 0
2 1
3 13
4 8
5 18
6 25
7 31

Tabulka 2: Absolvent skoly vi, jaky zplisob poznavani a uceni je mu vlastni.

" Cetnost odpoveédi
hodnota na skale Respondenti

0
4
15
20
21
27

9

~N A AW N~

Tabulka 3: Absolvent skoly je schopen slovni i neslovni komunikace.

Cetnost odpoveédi

hodnota na skale respondentfl
1 1
2 4
3 17
4 27
5 28
6 12
7 7

Tabulka 4: Absolvent Skoly je odpovédny.

Cetnost odpoveédi

Hodnota na Skale respondentti
0
3
3 6
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4 3
5 11
6 28
7 45

Tabulka 5: Absolvent skoly dokaze bezpecné a ucinné€ pouzivat materialy, nastroje a vybaveni pfi
dodrzovani stanov. pravidel a postupd.

Cetnost odpoveédi
respondenti

0
2
3
15
14
35

27

hodnota na Skale

~N A AW N~

Tabulka 6: Absolvent Skoly pracuje podle daného prac. postupu a orientuje se v technické dokumentaci.

Cetnost odpovédi
respondentll

1
3
12
15
20
28

17

Hodnota na skale

~N N R W N~

Tabulka 7: Absolvent §koly ma pfedstavu o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni,
orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru

Cetnost odpovédi
respondentti

1
3
12
15
20
28

17

Hodnota na skale

~N A AW N~

Tabulka 8: Absolvent Skoly dokéaze vyhledavat potfebné informace v rliznych informaénich zdrojich.

Cetnost odpoveédi
Respondentil

1 0
2 8
3 7
4 12

hodnota na $kale
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5 16
6 31

7 22

Tabulka 9:Absolvent §koly je schopen rozliit v textu podstatné a nepodstatné informace.

) Cetnost odpoveédi
hodnota na Skale Respondentii

1
5
4
18
24
25

19

~N A AW N~

Tabulka 11: Absolvent $koly rozumi riznym typtim tisténého textu (navod, dotaznik, zadost, inzerat,
zprava, piihlaska), rozpozna rozdily mezi informativnim a reklamnim /manipul. sdélenim a dokaze vyuzit
informace v kazdodennim Zivoté

. Cetnost odpovedi
hodnota na Skale respondentt

0
3
8
14
27
31

13

N A AW N~

Tabulka 12: Absolvent skoly prokazuje zvladnuti zakladnich dovednosti numerickych vypocti zpaméti,
pisemné, ptipadné s pouZzitim kalkulatoru

Cetnost odpoveédi

hodnota na skéle respondentti

1 0

2 2

3 14
4 11
5 22
6 31
7 16

Tabulka 13: Absolvent Skoly fesi béZné Zivotni situace a jednoduché tlohy z oblasti finan¢ni matematiky
(tikoly s penézi - ndkupy, spoieni ptijcky,...)

Cetnost odpovédi

Hodnota na kale respondentti
1 4
3
12
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4 11
5 29
6 25
7 12

Tabulka 12: Absolvent $koly pfecte tidaje v tabulce a grafu, umi je interpretovat. Vyjadii vztahy
a zavislosti z reality tabulkou, pfipadné grafem.

Cetnost odpovédi
respondenti

4
9
22
19
25
13

4

Hodnota na $kale

~N A AW N~

Tabulka 14: Absolvent Skoly zvlada jednoduché procedury k urceni délky, hmotnosti a ¢asu. Zjisténé
udaje vyuzije pii popisu reality a v jednoduchych vypocétech (pievody jednotek délky, hmotnosti, Casu).

Cetnost odpovédi
respondenti

2
12
9
22
24
13

14

Hodnota na skale

~N N A W N~

4 Zavérem

Vzhledem k tomu, ze vyzkum byl zaméten na $irsi cilovou skupinu potencionalnich
zaméstnancl, tj. osob se zdravotnim postizenim, byly profesni dovednosti (tj. dilci
pracovni kompetence - viz polozky dotazniku) snizeny na zakladni Groven. Z vystupt
dotaznikového Setfeni je vSak 1 tak patrné, jaké dovednosti, popi. 1 schopnosti
potenciondlni zaméstnavatelé od osob se zdravotnim postizenim umistitelnym na
volném trhu prace ocekavaji (viz Cetnosti odpoveédi — body na skale (4), 5,6,7).

Lze konstatovat, ze pozadavky v oblasti pracovnich kompetenci kladené na zaky,
studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci jejich eduka¢niho procesu
(vystupy RVP) jsou cca totozné s pozadavky ocekavanymi ze strany pracovnikt uradi
prace. Na tento zavér je nutné navazat v praxi nejen vramci zaméfeni edukacniho
procesu téchto jedincd, ale také vramci predprofesniho a profesniho poradenstvi
realizovaného na zdakladnich, stfednich, ale i vysokych Skolach, a to tak, aby se
maximalné zvysil potencial zaméstnavatelnosti studentti/osob/obcanii se zdravotnim

W

postizenim v CR.
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